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Presentacion

En este segundo afio de existencia de Espacio Valdeavellano, bien podemos decir que se
ha cumplido uno de los objetivos que nos marcamos al inicio del ejercicio, y que no era
otro que el de la consolidacion del mismo.

Consolidacion basada en el hecho de que nuestra localidad es ya un referente en la for-
macion de las administraciones publicas, no sélo por llevarse a cabo en estas instalacio-
nes gran cantidad de cursos oficiales tanto de la administracion estatal como de la auto-
némica, sino porque asi viene siendo reconocido por los circuitos oficiales de formacién
y por los respectivos organos de gobierno de las diferentes administraciones.
Consolidacién también por tener en buena medida asegurada la estabilidad académica,
social y presupuestaria.

En la Memoria de este afo queremos hacer un recorrido detallado por todas las activida-
des realizadas en el ejercicio, pero, a diferencia del documento resumen de 2005, hemos
preferido encuadrar las mismas en diferentes secciones segin su contenido (ademas de
hacerlo también de forma cronolégica), con el fin fundamental de clarificar su organiza-
cién y hacer asi mas facil la localizacién de la concreta actividad que se desee encontrar.

La cultura y el desarrollo, asi como las actividades locales, han ocupado buena parte de
la programacion, siendo fieles a uno de los principios que nos marcamos desde el inicio:
dirigir nuestros esfuerzos para que las instalaciones sean también cercanas a los propios
vecinos y habitantes de nuestra comarca, y en base a ello sean sentidas por los mismos
como propias.

Bien podemos decir que en el medio rural (fuera de las capitales de provincia o de gran-
des localidades), es dificil encontrar unas instalaciones tan completas y con tantas posibi-
lidades como las que tiene Espacio Valdeavellano. Esta es quizds una de nuestras grandes
bazas vy, por ello, una sélida linea de trabajo.

Debemos también reconocer a instituciones, asociaciones y demas entidades organizado-
ras, lo mucho que aportan a la hora de dotar de contenido la programacion, y lo que valo-
ramos su esfuerzo por las singularidades que nuestro Centro y nuestra localidad revisten.
Muchas son, ademas, las personas que de manera anénima trabajan de la mano con noso-
tros. También debemos hacer una mencién especial a la Obra Social de Caja Duero por
su colaboracién para hacer posible esta Memoria. A todos ellos nuestro mas sincero agra-
decimiento.

Aun estando muy contentos con los datos globales de personas que han pasado por estas
instalaciones en 2006 y de las muchas y variadas actividades realizadas, nuestra obliga-
cién es continuar buscando mejorar en nuestro empeno. Que nadie ponga en duda que
asi seguiremos con nuestro trabajo tesonero en el futuro, para poder hacer cada dia mds
grande nuestro Centro de Formacién, Cultura y Desarrollo.

Les invitamos pues, a formar parte de este suefno, un suefio que se hace realidad dia a dfia,
y que se renueva y fortalece cada vez que alguien entra en las instalaciones de Espacio
Valdeavellano.
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Conocer Espacio Valdeavellano

Espacio Valdeavellano se inau-
gur6 el 12 de Abril de 2005,
después de un proceso de
rehabilitacién integral de la
antigua Casa Cuartel de la
Guardia Civil de la localidad.

Las instalaciones son de titula-
ridad municipal, habiéndose
firmado varios convenios de
colaboracion con administra-
ciones, instituciones y asocia-
ciones para organizar todo
tipo de actividades en relacion
con la formacion, la cultura y
el desarrollo.

El centro dispone de un
amplio y moderno salén de
actos, con cabinas de traduc-
cién simultdnea, control y proyeccion, pantalla de cine y sistema de videoconferencia, tres
aulas de trabajo totalmente equipadas, sala de informatica con 20 ordenadores y acceso
propio e independiente a internet, biblioteca, sala de juntas y profesorado y otras depen-
dencias administrativas y de organizacién. Las instalaciones son totalmente accesibles.

La gestion del mismo la lleva a cabo el propio Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera. El
Instituto Nacional de Administracién Pudblica (INAP) dependiente del Ministerio de
Administraciones Plblicas, colabora desde este afio 2006 y con caracter indefinido, apor-
tando la cantidad de 50.000 euros anuales para ayudar a sufragar gastos de mantenimien-
to y personal. Este compromiso fue adquirido por el gobierno de la nacién y reflejado en
el Plan Especifico de Actuacion para Soria (PAES) el pasado ano 2005. También la
Diputacién Provincial de Soria ha colaborado este afo con una ayuda para gastos de fun-
cionamiento de 6.000 euros.

Aparte de estas ayudas, existe una ordenanza municipal para el alquiler y uso de las ins-
talaciones por empresas y particulares. Diferentes actividades se han llevado a cabo a lo
largo del presente afio en nuestro Centro en base a esta posibilidad.

Completa informacién sobre Espacio Valdeavellano se puede recibir en la pagina web

www.espaciovaldeavellano.org (instalaciones y equipamiento, todas las actividades reali-
zadas desde su inauguracién, condiciones de uso y disfrute del Centro, contacto, etc.).
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Aproximacion a las actividades

Cursos de formacién de las
administraciones pdblicas (INAP y ECLAP)

Reuniones oficiales de trabajo
(Subdirectores Generales responsables de Conferencias, jornadas y foros
formacion de todos los Ministerios)

630 personas han realizado cursos en la
sala de informatica

3N

Exposiciones, conciertos, cine y documentales
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cursos de formacion de
las administraciones publicas

Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP)
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Reunion de trabajo de los subdirectores generales
responsables de formacion de los diversos
departamentos ministeriales

Reunién-Jornadas.
FECHA: 19 y 20 Junio.
Organiza: Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).

La inauguracién corrié a cargo del Francisco Ramos Fernandez-Torrecilla (Director del
INAP) y German Andrés (Subdelegado de Gobierno en Soria).
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Ponentes:

Francisco Ramos Fernandez-Torrecilla, Director del INAP.

Julian Alvarez Alvarez, Secretario General del INAP.

Jaime Nicolas Muiiiz, Director del Centro de Estudios Superiores de la Funcién Pdblica.
Jaime Pérez de la Cruz, Director del Centro de Seleccion y Formacion del INAP.

Luis Felipe Paradela, Vocal Asesor del Tecnologias de la Informacion del INAP.

Maria de la O Alvarez Lépez, Directora del Centro de Cooperacion Internacional.

Juan Antonio Pagdn Lozano, Vocal Asesor Director del Gabinete de Apoyo del INAP.
Ana de Andrés, Subdirectora Adjunta del Centro de Estudios Superiores de la Funcién
Pdblica.

Asistentes a las jornadas de trabajo (ademas de los anteriores):

Directores Generales o Subdirectores adjuntos de los siguientes ministerios: Presidencia
del Gobierno (Elena Aspiazu), Agricultura, Pesca y Alimentacion (Abilio Ortigosa), Asuntos
Exteriores (Alvaro del Castillo), Economia y Hacienda (Miguel Ordozgoiti de la Rica),
Educacion y Ciencia (Jaime Rodriguez de Rivera), Fomento (Pilar Aizpin), Industria,
Turismo y Comercio (Eva Riesgo Ramos), Interior (Gabriel Beiga Nicolds), Justicia
(Enriqueta Cepeda Aguilar), Medio Ambiente (José Saenz Gonzalez), Sanidad y Consumo
(Pedro Montalvo Correa), Trabajo y Asuntos Sociales (Maria del Carmen Blanco) y
Vivienda (Alfredo Gonzalez).

DESCRIPCION:

Reunién de trabajo entre personal directivo del Instituto Nacional de Administracion
Pdblica (INAP) y subdirectores generales responsables de formacion de los diversos depar-
tamentos ministeriales o subdirectores adjuntos.

El objetivo de estas dos jornadas de trabajo es analizar la accion formativa del INAP y estu-
diar carencias o posibles nuevas lineas de actuacion propuestas por los diversos partici-
pantes en las reuniones.

Se llevaron a cabo funciones de andlisis, reflexion y estudio con todos los responsables
ministeriales estudiando a la vez nuevas metodologias.

Espacio Valdeavellano 9



Base de datos MS-Access avanzado

Curso.
FECHA: 17 a 20 de Abril.

Organiza:  Instituto  Nacional de
Administracion Pablica (INAP). Centro de
Estudios Locales y Territoriales.

Profesor: Andrés Alonso Gutiérrez.
Participantes: 13.

Horas lectivas: 25.

DESCRIPCION:

Curso dirigido al personal de la administra-
cion local y personal en general de las dis-
tintas administraciones publicas que utilice

o vaya a utilizar préximamente aplicacio-
nes de base de datos ACCESS.

Su objetivo es proporcionar un conoci-
miento tedrico y practico sobre la base de
datos MS-ACCESS.

Hoja de cdlculo Excel avanzado

Curso.
FECHA: 25 a 28 de Abril.

Organiza: Instituto Nacional de Administraciéon Pablica (INAP). Centro de Estudios
Locales y Territoriales.

Profesor: Domingo Javier Rebato Garcia.

Participantes: 10.

Horas lectivas: 25.

DESCRIPCION:

Curso dirigido al personal de la administracion local y personal en general de las distintas

administraciones publicas que utilice o vaya a utilizar préximamente aplicaciones de hoja
de célculo EXCEL.

Su objetivo es proporcionar un conocimiento practico avanzado de la utilizacion de la
hoja de célculo EXCEL.
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La instruccion de contabilidad. Modelo simplificado

Curso.
FECHA: 3 a 5 de Mayo.

Organiza: Instituto Nacional de Administracion Puablica (INAP). Centro de Estudios
Locales y Territoriales.

La inauguracion corrié a cargo de German Andrés, Subdelegado del Gobierno en Soria,
quien estuvo acompanado en representacion de la Diputacion Provincial de Soria por el
Diputado Angel Romero Langa.

Profesorado:

Elena M?2. Estrada Gonzilez, Jefa del Area de
Administracion Territorial de la Intervencién General de
la Administracion del Estado. MEH.

Javier Tena Ruiz, Interventor Delegado de la Junta de
Distrito de Fuencarral del Ayuntamiento de Madrid.
Francisco Javier de Miguel Astorga, Interventor del
Ayuntamiento de La Vall d"Uix6 (Castellon).

Manuel Pons Rebollo, Interventor Adjunto de la
Diputacién Provincial de Castellon.

Participantes: 16.

Horas lectivas: 25.

DESCRIPCION:

Este curso tiene como objetivo el estudio y analisis del
modelo contable simplificado en la Nueva Instruccion
de Contabilidad de la Administracién Local.

Esta destinado principalmente al personal al servicio de la Administracién Local que
ocupe puestos de responsabilidad en dreas relacionadas con los objetivos del curso.

Se abordan temas como la reforma de la contabilidad de las entidades locales, el plan de
cuentas local simplificado, la contabilidad de las operaciones del presupuesto de gastos e
ingresos, la contabilidad del inmovilizado y del endeudamiento, asi como las operaciones
de fin de ejercicio y las cuentas anuales.
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Page Maker 7.0.
disefio y creacion de impresos y publicaciones

VIII Maestria. Jornadas sobre politicas piblicas en
materia de empleo

Curso.
FECHA: 8 a 11 de Mayo.

Organiza: Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP). Centro de Estudios
Locales y Territoriales.

Profesores: Fernando Martin Rapallo y Juan Antonio Rodriguez Gonzalez.
Participantes: 10.
Horas lectivas: 25.

DESCRIPCION:
El objetivo de este curso es proporcionar conocimientos teéricos y practicos suficientes
para la creacién y composicion de documentos de calidad profesional.

Destinatarios del mismo es el personal al servicio de la Administracion Local directamen-
te relacionado con la autoedicion.

Se tratan los conceptos basicos de elaboracién de un documento, tratamiento y formato
de texto, composicién vy tipografia, edicion de tablas, indices analiticos, color, principios
de disefio de publico, asi como los tipos de publicaciones y caracteristicas de disefio.
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Jornadas.
FECHA: 16 a 19 de Mayo.

Organiza: Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP). Unidad de Cursos
Internacionales.

La inauguracion de estas Jornadas corrié a cargo de German Andrés, Subdelegado del
Gobierno en Soria.
Profesorado: Enrique Heras Poza y Fernando Pimentel Maruelli.

Participantes: 21

Horas lectivas: 25.

DESCRIPCION:

Dentro de la VIII Maestria en Administracion y
Gerencia Pablica que se ha venido desarro-
llando entre Octubre de 2004 vy Julio de 2006
en el Centro de Estudios del INAP de Alcala de
Henares, durante los dias 16 a 19 de Mayo de
2006 se llevaron a cabo en Espacio
Valdeavellano estas Jornadas sobre Politicas
Pdblicas en materia de empleo.

La actividad formativa ha sido dirigida a una
veintena de alumnos latinoamericanos. En
concreto, pasaron por estas instalaciones altos
funcionarios (desde abogados a polit6logos)
de Argentina, Bolivia, Colombia, Chile,
México, Paraguay y Perd.

Los profesores, de la Subdireccién General de
Recursos del Ministerio de Trabajos y Asuntos
Sociales, trasladaron a los alumnos todas las
politicas publicas en materia de empleo que se
vienen desarrollando en nuestro pais.
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Contabilidad publica local. Modelo normal

Curso.
FECHA: 17 a 19 de Mayo.

Organiza: Instituto  Nacional de
Administracion Pablica (INAP). Centro de
Estudios Locales y Territoriales.

Profesorado:

Elena M2, Estrada Gonzilez, Jefa del Area
de Administracion Territorial de la
Intervencion General de la Administracion
del Estado. MEH.

Beatriz Vigo Marin, Directora de la
Oficina de Contabilidad del Ayuntamiento
de Madrid.

Francisco Javier de Miguel Astorga,
Interventor del Ayuntamiento de La Vall
d’Uix6 (Castellon).

Manuel Pons Rebollo, Interventor Adjunto
de la Diputacién Provincial de Castellon.

Participantes: 24.

Horas lectivas: 25. B

DESCRIPCION:
Este curso tiene como objetivo el estudio y analisis del modelo contable normal en la
Nueva Instruccion de Contabilidad de la Administracion Local.

Esta destinado principalmente al personal al servicio de la Administracién Local que
ocupe puestos de responsabilidad en areas relacionadas con los objetivos del curso.

Se ha profundizado en la instruccién del modelo normal de contabilidad local, el plan
general de contabilidad publica adaptado a la administracién local, la apertura de la con-
tabilidad del ejercicio 2006, la contabilidad de operaciones del presupuesto de gastos, de
presupuestos cerrados y de ingresos, la contabilidad del inmovilizado, del endeudamien-
to, las operaciones de fin de ejercicio y las cuentas anuales.

Inglés para la administracion

Participantes: 16.

Horas lectivas: 25.

DESCRIPCION:
El objetivo de este curso es capacitar a los asistentes en el uso del inglés que se utiliza en
la Administracion, de forma que les ayude a desarrollar satisfactoriamente las funciones
encomendadas.

Va destinado fundamentalmente a niveles intermedios de las distintas administraciones
publicas en que se utilice el inglés.

Se tratan temas de recursos humanos, administraciéon econémica y procedimiento admi-
nistrativo.

Técnicas de negociacion y resolucion de conflictos

Curso.
FECHA: 19 a 21 Junio.

Organiza: Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP). Escuela de Seleccion y
Formacion.

Profesorado:
Raquel Montejo Sagardia y Domingo Senise de Gracia.
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Curso.
FECHA: 19 a 21 Junio.

Organiza: Instituto Nacional de Administracion Puablica (INAP). Escuela de Seleccion y
Formacion.

Profesor:
Eduardo Ruiz Ben.

Participantes: 22.
Horas lectivas: 25.

DESCRIPCION:
Los destinatarios de este curso son los mandos intermedios de las diferentes administracio-
nes publicas.

El objetivo del curso es mejorar el uso de técnicas en un proceso de resolucién de proble-

mas dirigido a resolver un conflicto en el que las partes intentan encontrar un acuerdo que
aceptan voluntariamente.
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Se trataron los siguientes temas: actitudes ante la negociacion, la matriz gano-gana, el
papel de las emociones, respuestas tacticas de guerra psicolégica y de presion, técnicas de
negociacion (la negociacién sobre principios de Harvard), el manejo positivo del conflic-
to y la guia para la negociacion (errores a evitar).

Base de datos MS-Access avanzado

Curso.
FECHA: 4 a 7 de Septiembre.

Organiza:  Instituto ~ Nacional  de
Administracion Publica (INAP). Centro de
Estudios Locales y Territoriales.

Profesor: Juan José Sanchez de la Pena.

Participantes: 13.

Horas lectivas: 25.

DESCRIPCION:

Curso dirigido al personal de la administracién local y personal en general de las distintas
administraciones pulblicas que utilice o vaya a utilizar proximamente aplicaciones de base
de datos ACCESS.

Su objetivo es proporcionar un conocimiento teérico y practico sobre la base de datos MS-
ACCESS.

Las subvenciones en el ambito de las corporaciones
locales. Especial andlisis de los fondos europeos

Curso.

FECHA: 11 a 13 de Septiembre.

16 Memoria 2006
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Organiza: Instituto Nacional de Administracion Puablica (INAP). Centro de Estudios
Locales y Territoriales.

Profesores:

Maria José Monzén Mayo, Interventora Delegada del Ayuntamiento de Madrid.

Gregorio Ramirez Arias Interventor Delegado del Area de Gobierno de la Vicealcaldia del
Ayuntamiento de Madrid.

Salvador Bueno Mora, Interventor de la Entidad Metropolitana de Valencia-Emtre.

Participantes: 20.
Horas lectivas: 21.

DESCRIPCION:
Este curso tiene como objetivo el estudio y analisis de las subvenciones en el ambito de
las Corporaciones Locales.

Esta destinado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional y personal al servicio
de Administracion Local que ocupe puestos de responsabilidad en areas relacionadas con
los objetivos del curso.

Hoja de cdlculo Excel avanzado

Curso.
FECHA: 11 a 14 de Septiembre.

Organiza: Instituto Nacional de Administraciéon Piablica (INAP). Centro de Estudios
Locales y Territoriales.
Profesor: Domingo Javier Rebato Garcia.

Participantes: 15.

Horas lectivas: 25.

DESCRIPCION:

Curso dirigido al personal de la administracion local y personal en general de las distintas

administraciones publicas que utilice o vaya a utilizar proximamente aplicaciones de hoja
de célculo EXCEL.
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Su objetivo es proporcionar un conocimiento practico avanzado de la utilizacién de la
hoja de célculo EXCEL.

Iniciacion al urbanismo (Castilla y Leon)

Curso.
FECHA: 16 a 18 de Octubre.

Organiza: Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP). Centro de Estudios
Locales y Territoriales.

Profesorado:

Luis Torroglosa Martinez, Economista. Técnico Urbanista. Jefe de Servicio de Urbanismo,
Desarrollo Local y Empleo en la Diputacién de Valladolid.

Leopoldo Reguera Reguera, Licenciado en Derecho. Técnico Urbanista. Secretario del
Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada (Salamanca).

Participantes: 20.
Horas lectivas: 21.

DESCRIPCION:

Este curso tiene como objetivo la introduccién al
conocimiento de la practica y legislacién urbanis-
tica de Castilla y Ledn, siendo sus destinatarios el
personal al servicio de la Administracion Local
(grupos B, C y D) que desempefie puestos de tra-
bajo relacionados con la actividad urbanistica.

Se estudiard en andlisis el marco legislativo, el
régimen del suelo urbano, urbanizable y rdstico,
el planeamiento urbanistico (elaboracién, desa-
rrollo y contenidos) y se pondrd en practica un
taller (valoraciones, gestion urbanistica, interven-
cién en el uso y mercado del suelo e informacién
urbanistica).
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Escuela de Administracion
Publica de Castilla y Leon
(ECLAP)
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Inmersion en inglés

Cursos (4 médulos).

FECHA: Todo el mes de Julio.

Organiza: Escuela de Administracion Publica de Castilla y Leén (ECLAP). Junta de Castilla y Ledn.
Profesores: Jason Garrity y Kelly Cohen.

DESCRIPCION:

El curso va dirigido a empleados publicos que necesiten la lengua inglesa en el desarrollo de las fun-
ciones del puesto de trabajo, con el objetivo de perfeccionar su conocimiento, especialmente en el
lenguaje oral, mediante una metodologia de inmersién de los participantes en este idioma.

Se imparte por profesores titulados colaboradores de IDIOFORUM con amplia experiencia en la
ensenanza del idioma inglés.

El curso se desarrollar mediante una metodologia eminentemente activa y participativa, con manejo
del idioma inglés durante la realizacién de todas las actividades académicas y extra-académicas y la
obligacion de dirigirse a los profesores en inglés en todo momento.

El programa desarrollado integramente en ingles, se divide en dos partes: la puramente lectiva, y otra
de ocio y tiempo libre. La parte lectiva consta de clases tedricas, de lunes a viernes en horario de
manana y tarde, complementandose con la realizacion de practicas y talleres.

En cuando al contenido es el siguiente: Practica del idioma, haciendo especial hincapié en la expre-
sién y comprension oral haciendo énfasis en aumentar la capacidad de los estudiantes tanto en un
entorno profesional como social, desarrollar la capacidad auditiva de los alumnos para mejorar su
nivel de comprension en cualquier situacién, trabajar aspectos gramaticales para evitar errores futu-
ros, desarrollar la capacidad escrita en situaciones generales y desarrollar habilidades especificas
tales como reuniones de trabajo, presentaciones, negociaciones, congresos, etc., mediante la simu-
lacién de situaciones reales.

Las actividades de ocio y tiempo libre se realizaran también en inglés e incluyen visitas a Soria y al

yacimiento de Numancia, paseos a caballo por Valonsadero, carreras de orientacioén por los alrede-
dores de Valdeavellano de Tera y cine forum en inglés.
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Horas lectivas: 50.

Curso Médulo 2. FECHA: 10 a 14 de Julio. Participantes: 12. Horas lectivas: 50.
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Curso Mddulo 4. FECHA: 24 a 29 de Julio. Participantes: 12. Horas lectivas: 50.
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Técnicas de gestion de equipos de trabajo

Curso.
FECHA: 5 a 8 de Septiembre.

Organiza: Escuela de Administracion
Publica de Castilla y Leon (ECLAP). Junta
de Castilla 'y Ledn.

Profesor:
Rafael Cano Pérez.

Participantes: 20.
Horas lectivas: 28.

DESCRIPCION:

El curso se imparte a Jefes de Seccion,
Directores de Centro, Jefes de Area y
empleados pulblicos con responsabilida-
des de nivel intermedio.

Tiene como objetivo desarrollar estrate-
gias para una comunicacion eficaz en las
organizaciones, conocer la importancia
de la motivacion en el proceso de adap-
tacion del individuo a la organizacién y
aplicar técnicas que permitan optimizar
el desempeno de los grupos de trabajo.

Presupuesto y gasto publico (c-d)

Curso.
FECHA: 12 a 15 de Septiembre.
Organiza: Escuela de Administracion Publica de Castilla y Leon (ECLAP). Junta de Castilla y Leon.

Profesores:

Pedro San Miguel Fuentes, Jefe de Equipo Control Financiero de la Gerencia de Salud de Area de la
Consejeria de Hacienda.

José Doyague Tejero, Interventor Adjunto de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia.

Participantes: 22.

Horas lectivas: 26.
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DESCRIPCION:
Este curso se imparte a Empleados Publicos de los grupos Cy D 6 lll y IV que desempefien funcio-
nes de Administracién General, relacionadas con el drea econémica.

Tiene como objetivo adquirir conocimientos generales del drea econémica y de la organizacion de
los Presupuestos.

Se abordaran como contenidos el Presupuesto de la Junta de Castilla y Ledn (clasificacion presupues-
taria), la elaboracién del Presupuesto, las modificaciones presupuestarias y la ejecucion del presu-
puestos de gastos.

Gestion de personal funcionario

Curso.
FECHA: 19 a 22 de Septiembre.
Organiza: Escuela de Administracion Publica de Castilla y Leén (ECLAP). Junta de Castilla y Ledn.

Profesores:

Jestis Antonio Rodriguez Ibafiez, Secretario Técnico del Servicio Territorial de Burgos (Consejeria de
Agricultura y Ganaderia).

José Carlos Rodriguez Fernandez, Secretario General del Consejo Econémico y Social.

Participantes: 24.
Horas lectivas: 26.

DESCRIPCION:
El objetivo de este curso es proporcionar conocimientos basicos generales en materia de gestion de
personal funcionario.

Se imparte a empleados piblicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n
que se encuentren destinados en unidades de personal en Valladolid.

Contenido: Personal al servicio de las administraciones publicas, acceso a la Funcién Publica (provi-
sion de puestos R.P.T.). Situaciones administrativas (la carrera administrativa), retribuciones, derechos
y deberes y régimen disciplinario.
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Gestion de personal laboral

Curso.
FECHA: 26 a 29 de Septiembre.

Organiza: Escuela de Administracion Publica de
Castilla y Leén (ECLAP). Junta de Castilla y
Ledn.

Profesor:

Pedro Heredero del Campo, Técnico
Administrativo. Secretaria General de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.

Participantes: 24.

Horas lectivas: 26.

DESCRIPCION:

El Plan Estratégico de Modernizacion de los
Servicios  Publicos  establece que la
Administraciéon Auténoma llevard a cabo las
medidas y compromisos formativos contenidos
en el Plan de la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Leén (ECLAP), que tiene como Misién
“potenciar la modernizacién, calidad y profesionalizacion de la Administracion, a través de la forma-
cién y perfeccionamiento de los empleados publicos, aportando un valor anadido a los servicios
prestados al ciudadano”.

Este curso tiene como objetivo proporcionar los conocimientos basicos generales en materia de ges-
tion de personal laboral.

Esta dirigido a empleados piblicos de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn que se
encuentren destinados en Unidades de Personal.

Los temas contenidos en el curso seran: el personal laboral en las Administraciones Pdblicas, la legis-
lacién laboral, la negociacion colectiva, el Convenio Colectivo para el personal de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Le6n y Organismos Auténomos dependientes de ésta, y los
contratos de trabajo.
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Gestion de archivos administrativos

Curso.
FECHA: 3 a 6 de Octubre.

Organiza: Escuela de Administracion Piblica de Castilla
y Leon (ECLAP). Junta de Castilla y Ledn.

Profesores:

M2, Pia Senent Diez, Jefa del Servicio de Cultura. Servicio
Territorial de Cultura. Consejeria de Cultura y Turismo.
Soria.

Carmen Juarez Ruiz, Directora del Archivo Histérico
Provincial de Soria. Servicio Territorial de Cultura de Soria.
Francisco Angel Calonge Garcia, Facultativo del Archivo
Histérico de Soria.

Maria José Hernando Garicochea, Encargada del Archivo
del Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia de Soria.

Participantes: 16.

Horas lectivas: 26.

DESCRIPCION:
Este curso tiene como objetivos adquirir los conocimientos necesarios que posibiliten una adecuada
gestion de archivos administrativos.

Esta dirigido a empleados piblicos que desempeien puestos de trabajo adscritos a los grupos C 'y D
o lll'y IV con funciones relacionadas con archivos y documentacion administrativa.

Se trataran los siguientes temas: El documento de archivo (edades y valores), el archivo (concepto,
tipologia y legislacion), creacion y redaccion de documentos, organizacién de la documentacién
administrativa, seleccién y eliminacion de documentos, proceso documental (transferencias), norma-
tiva de la documentacién de la informacién y posibilidades de acceso a la documentacién (consulta
y préstamo).

Procedimiento sancionador

Curso.
FECHA: 17 a 20 de Octubre.
Organiza: Escuela de Administracion Publica de Castilla y Leén (ECLAP). Junta de Castilla y Ledn.

Profesores:

Fernando Larios Fuertes, Letrado Jefe de la Asesoria Juridica Territorial de la Delegacion Territorial de
Valladolid. Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial.

Francisco Alonso Loépez, Letrado Asesoria Juridica Territorial de la Delegacién Territorial de
Valladolid. Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial.
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Participantes: 24.
Horas lectivas: 26.

DESCRIPCION:

Actividad dirigida a Empleados Publicos de los grupos Ay B 6 1y Il, destinados en la comunidad de
Castilla y Ledn, que intervengan en la instruccion de los procedimientos sancionadores, asi como en
la elaboracion de las propuestas de resolucion de los recursos administrativos.

Su objetivo es lograr un conocimiento acerca de los cambios y tendencias en el desarrollo del pro-
cedimiento sancionador.

Presupuesto y gasto publico (a-b)

Curso.
FECHA: 24 a 27 de Octubre.

Organiza: Escuela de Administracion Publica de Castilla y Leén (ECLAP). Junta de Castilla y Ledn.
Profesores:

Luis Merino Dominguez, Jefe de Seccion de Impuestos Directos de Cultura. Secretaria General.
Consejeria de Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn.

José Fermin Doyague Tejedo, Interventor Adjunto. Intervencion General de la Intervencién General
de Palencia.

Participantes: 22.
Horas lectivas: 26.

DESCRIPCION:
Este curso tiene como objetivos adquirir conocimientos generales del drea econémica y de la orga-
nizacién de los Presupuestos.

Los destinatarios del mismo son los empleados puiblicos de los grupos Ay B 6 de los grupos Iy I,
que desempenen funciones de Administracién General con el drea econémica.

Se abordaran los siguientes temas: Presupuesto de la Junta de Castilla y Ledn (clasificacion presupues-
taria), elaboracion del Presupuesto, modificaciones presupuestarias y ejecucion del presupuesto de
gastos.
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cultura, desarrollo
y medio ambiente

Foro Mundial Soria 21. Mesa de la cultura
“Infraestructuras y Cultura”

Mesa redonda ,,;.}3'“ Ligs

Elaboracion de medios didacticos multimedia:
Presentacion Power Point .

FECHA: 14 de Febrero. AnEELE

= dmal et mbe aa Ul Pandl

Organiza: Foro Mundial Soria 21.

Curso.
Moderador: Fernando Sanchez Dragé, ensayista y critico literario.
FECHA: 13 a 16 de Noviembre. Participantes:
Luis Racionero, urbanista, arquitecto y escritor.
Organiza: Escuela de Administracion Piblica de Castilla y Leén (ECLAP). Junta de Castilla y Ledn. José Antonio Marina, fil6sofo y ensayista.
Gonzalo Santonja, Director del Instituto Castellano y Leonés de la Lengua.
Profesor: Manuel Nianez Encabo, Consejero del Consejo Econémico y Social Nacional.
Jests Cepero Andrés.
Participantes: 16. Asisten al acto 110 personas.
Horas lectivas: 26. También colaboran en la organizacién el Instituto de Estudios Econémicos, Fundacién
Adecco, Ceu, Foes y el Club de la Excelencia en Sostenibilidad, contando con el patroci-
DESCRIPCION: nio y respaldo de mas de 20 instituciones y entidades de derecho publico y privado.
La Escuela de Administracion Publica de Castilla y Le6én (ECLAP) ha organizado este curso, dentro ;
del Plan Interadministrativo, y que va dirigido tanto a funcionarios locales como autonémicos de las DESCRIPCION:

9 provincias de la comunidad de Castilla y Ledn.

El Foro Soria 21 es una asociacién abierta cuyo primer objetivo es convertir a Soria en cen-
Curso predominantemente de cardcter practico para la elaboracién de medios diddcticos multimedia tro mundial efectivo del Desarrollo Sostenible, sobre la base de la “Carta de la Tierra”, que
(presentaciones power point). propugna: “actuar localmente pensando globalmente”.

Se pretende que la provincia de Soria se convierta en un modelo mundial del Desarrollo
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Sostenible, en un gran laboratorio de ideas y proyectos, impulsando la democracia parti-
cipativa y el cuidado de la Naturaleza sobre la base de las Agendas 21 locales y el impul-
so a la “Carta de la Tierra” como base ética de todas las actuaciones.

La sexta edicién del Foro Mundial Soria 21 que se desarrollé en Soria y Valdeavellano de
Tera los dias 13 y 14 de Febrero, se centré en esta edicién en las infraestructuras y en cémo
conseguir que contribuyan al progreso econémico y social de una manera respetuosa con
el medio ambiente. El Foro, que preside Amalio de Marichalar, y cuyo Director de
Comunicacion es Abel Hernandez, ha supuesto dos dias de debate reuniendo a persona-
lidades del mundo empresarial, econémico, del urbanismo, de la comunicacién, de la
politica y de la cultura.

De forma paralela a los actos organizados en el Palacio de la Audiencia de Soria, el Foro
Mundial Soria 21 Ilev6 a cabo en Espacio Valdeavellano esta mesa redonda con el titulo
“Infraestructuras y cultura”.

Foro Soria 21 sobre empleo y desarrollo sostenible

Jornada

FECHA: 16 de Junio. "

Fraz Wwdiad bed 71
aar miwebeba s Ve ol drand

Organiza: Foro Mundial Soria 21.

Después del acto inaugural a cargo de Angeles Osorio, Francisco Mesonero, Amalio de
Marichalar y el alcalde de Valdeavellano de Tera, la presentacién de ponencias corri6 a
cargo de Abel Hernandez, Director de Comunicacién del Foro Soria 21 para el Desarrollo
Sostenible.

Ponencia: “Descubrir oportunidades de empleo a través de los estudios de insercion labo-
ral. El caso de la Universidad CEU San Pablo”, a cargo de Belinda de Frutos, Profesora de
la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Comunicacién de la Universidad CEU San
Pablo.

Ponencia: “Diversidad en la gestion de los recursos humanos”, a cargo de Francisco
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Mesonero, Director General de la Fundacién Adecco.
Ponencia: “El trabajo decente”, a cargo de Juan Felipe Hunt, Director de la Oficina de la
Organizacioén Internacional de Trabajo. Espafa.

Mesa de clausura:

Juan José Muifioz Ortega, Consejero de Hacienda y Empleo del Gobierno de La Rioja.
Rafael Calvo Ortega, Ex-ministro de Trabajo y Catedrético.

M2, /\ngeles Osorio, Directora de Relaciones Institucionales de la Fundacion Universitaria
San Pablo CEU.

Francisco Mesonero, Director General de la Fundacion Adecco.

Juan Felipe Hunt, Director de la Oficina de la Organizacién Internacional del Trabajo.
Amalio de Marichalar, Conde de Ripalda, Presidente del Foro Soria 21 para el Desarrollo
Sostenible.

Asisten al acto 70 personas.

También co-organizan esta Jornada, la Fundacién Adecco, la Fundacién Universitaria San
Pablo Ceu, la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) y el propio
Foro Soria 21 para el Desarrollo Sostenible.

DESCRIPCION:

Jornada monogréfica dedicada el empleo y al desarrollo sostenible, en la que expertos pro-
fundizan en materia de empleo como herramienta en desarrollo sostenible. Se analizaron
las oportunidades de empleo a través de los estudios de insercion laboral, la diversidad en
la gestion de los recursos humanos vy el trabajo decente.

A lo largo de toda la jornada se ha planteado qué significa el empleo en el mundo globa-
lizado y en los paises en vias de desarrollo, los problemas de las pésimas condiciones
laborales en estos paises en desarrollo, e incluso cémo crear nuevos yacimientos de
empleo en estos paises y en zonas desfavorecidas, como es el caso de Soria.
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En palabras de Amalio de Marichalar, Presidente del Foro Soria 21 para el Desarrollo
Sostenible, “a partir de ahora se abre un futuro para Soria de conjuncién entre nuevos yaci-
mientos de empleo a través de las nuevas tecnologias y los tradicionales en el medio rural,
a los que se pueden introducir mejoras de cara a la sostenibilidad”.

I jornada de literatura y cine de ciencia ficcion

Jornada. m

BE TEURRRS v B B ]

FECHA: 20 de Mayo.
Organiza: Espacio Valdeavellano.

Participantes:
Julian Diez, Juan Miguel Aguilera, César Mallorqui y Eduardo Vaquerizo.

Asistentes a la jornada: 50 personas.

DESCRIPCION:

Jornada dedicada a la literatura y al cine de ciencia ficcién que conté para ser una reali-
dad con el impulso de Espacio Valdeavellano y con la coordinacion de Julian Diez, una
de las personas que mas sabe del género en Espana.

Comenz6 con una conferencia a cargo de Julidn Diez titulada “Historia de la ciencia fic-
cién en Espana”, continuando con una mesa redonda en la que participaron, ademas del
citado, Juan Miguel Aguilera, César Mallorqui y Eduardo Vaquerizo, tres de los mejores
escritores espafioles de ciencia ficcion del momento. Esta mesa redonda tenia por titulo
“;Hemos llegado al futuro? Vigencia de la ciencia ficcién en el mundo actual”.
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Finalizo la jornada con la proyeccion de la pelicula “Solaris” de Steven Soderbergh, basa-
da en la novela de Stanislaw Lem, escritor polaco al que se le tribut6 este pequefio home-
naje al haber fallecido recientemente.

Los asistentes a esta jornada procedian de varios puntos de la geografia espafiola: Entre
otros, Cantabria, Pais Vasco, Madrid, Valencia, Zaragoza y Soria.

Clinic de triatlon

Clinic. CaA€p
“ SORIA

FECHA: 19 de Julio.

Organiza: CAEP SORIA (Fundacién Centro de Alto Rendimiento y Promocion Deportiva
de la Provincia de Soria).

Participantes: 40.
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DESCRIPCION:

Dentro del | Campus de Triatlon que se lleva a cabo en el albergue de la Junta de Castilla
y Le6n de Valdeavellano de Tera entre los dias 17 a 23 de Julio, en Espacio Valdeavellano
el dia 19 de Julio se celebré un Clinic de Triatlén en el que se llevaron a cabo diversas
charlas dirigidas a unos 40 chavales que se entrenan y divierten estos dias en la localidad.

La mayoria de los chavales, con edades comprendidas entre los 7 y los 16 afos, pertene-
cen a la Escuela Municipal de Triatlén y Ciclismo del CAEP, aunque también los hay de
Zaragoza y Montreal (Canada).

La primera charla corri6 a cargo de Abel Antén Rodrigo, entre otras muchas cosas, bicam-
peon mundial de maratén, quien realizé un recorrido por su vida deportiva para el disfru-
te de los mas jovenes, basandose para ello en la proyeccion de un video elaborado de
manera personal, y también hablé de sus relaciones con el Triatlén y el Duatlén.
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La segunda ponente fue Maria José lzquierdo, espanola afincada en Canadd desde los
doce anos. Ella es profesora de educacion fisica en Montreal y técnico en el Club
Trimontreal. Hablé de cémo es el triatlén en su familia y en Canad4, la repercusion que
tiene el triatlén en su pais y en qué lugares entrenan. De este Club ha salido una de las
figuras mas importantes del triatlén a nivel mundial, Peter Reid, ganador de tres [ronman
en Hawai.

El Clinic estuvo coordinado y presentado por Rubén Andrés Garcia, coordinador de las
Escuelas de Triatlén y Ciclismo de Soria.

. Conoces las setas? Iniciacion a la micologia

|I'H.

Charla-Programa Divulgativo.
FECHA: 4 de Noviembre. T
Organiza: Asociacion de Educadores Medioambientales GAIA.

Ponente: Rogelio Peia Garcia, Guia Micoldgico. Gaia.

Asistentes: 110 personas.

DESCRIPCION:

La Asociacién de Educadores Medioambientales GAIA, compuesta, ademas de por el
ponente de la charla arriba resefado, por Rodolfo Santamaria Yepes y Diego Gonzdlez

Lozano, organiza esta actividad en Espacio Valdeavellano que forma parte de un progra-
ma educativo sobre la importancia de la setas en la provincia de Soria.

“Observar, descubrir, disfrutar”. Este es el lema elegido por la Asociacion GAIA para lle-
var a cabo esta labor.
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El programa de la conferencia se estructura en dos partes. En la primera parte, de caracter
fundamentalmente tedrico, después de una introduccion a la historia de las setas y el hom-
bre, se aprende a distinguir los principales ejemplares que se pueden recolectar de aque-
llos que se aconseja evitar. En total, los asistentes se acercan a una treintena de especies
que de manera habitual se pueden encontrar en la provincia de Soria. Durante la parte
practica de la actividad, se ponen a disposicion del publico una muestra de setas recogi-
das por la propia organizacién para que los asistentes puedan verlas y reconocerlas.

Despertar el interés por las setas, conocerlas y distinguirlas puede decirse que es uno de
los objetivos fundamentales de esta actividad divulgativa.

Paisajes de la celtiberia

Jornada

NI

T rasopiva
FECHA: 21 de Septiembre. % .
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Organiza: Grupo de Accion Local Asopiva.

Exposicion del proyecto sobre Patrimonio y Desarrollo Rural: Alfredo Jimeno
Martinez, Profesor de la Universidad Complutense de Madrid y Director del Plan
Arqueolégico de Numancia.

Mesa redonda: Turismo y Patrimonio:

Coordinador: Jests Bachiller Martinez, Profesor del Departamento de Geografia de la
Universidad de Valladolid (Campus de Soria).

Participantes:

Maria Jesiis Carazo, Camping “Cobijo” de Vinuesa.

Jaime Martinez, “El Brezal”, Quintanarejo.

Carlos Molina, Empresa Ociotur.

Alberto Sanz, Empresa Areco S.L.

Asisten a la sesion: 30 personas.
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DESCRIPCION:

Paisajes de la Celtiberia. Proyecto de cooperacion interterritorial.

En 2001 se cre6 la Asociacion ADIR-IBERKELTIA, en la que se integran diferentes asocia-
ciones de desarrollo rural de cuatro regiones: Castilla y Ledn. Aragén, Castilla-La Mancha
y La Rioja, que tienen como objetivo el desarrollo sostenible de los territorios de la
“Celtiberia Histérica”, mediante la puesta en valor de los recursos de su variado y rico
patrimonio cultural, de una manera integrada, utilizando como referencia su riqueza
arqueoldgica.

El proyecto Paisajes de la Celtiberia se enmarca en este objetivo general y contempla
acciones concretas como el disefio de rutas de la Celtiberia, la dinamizacién de agentes
locales y de las personas relacionadas con el turismo y el patrimonio cultural, asi como el
inventario de los recursos y su sefalizacién, tratando de buscar nuevas orientaciones de
politicas sectoriales que contribuyan al sostenimiento de esta zona.

La importancia del patrimonio cultural como bien piblico es una de las vias mas impor-
tantes para sintonizar progreso y tradicién, es decir para facilitar el desarrollo de férmulas
y acciones renovadoras que favorezcan el proceso de modernizacién de estructuras. En
esta linea, las posibilidades de desarrollo de la provincia de Soria, dadas sus caracteristi-
cas, estan vinculadas a la oferta de su territorio como lugar de esparcimiento, en la que
deben de jugar un papel predominante de forma integrada su riqueza histérica y natural-
paisajistica, que unida a otros recursos que ofrecen las diferentes zonas o comarcas per-
mitird la potenciacién de cada una de ellas y de la provincia en su conjunto.

Se ha celebrado una sesion parecida en una localidad de cada uno de los cuatro grupos

de accién local de la provincia de Soria: El Burgo de Osma (Tierras Sorianas de Cid);
Garray (Proynerso); Almazan (Adema); y Valdeavellano de Tera (Asopiva).
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Jornada sobre turismo sostenible

Jornada Ibgmﬁ’-"?j asopiva
FECHA: 21 de Noviembre. I I A
Organiza: Grupo de Accion Local ASOPIVA.

Ponentes: José Luis Alcazar Rodriguez y Patricia Alonso de Armifio (Técnicos en Turismo)
Asistentes: 12 personas.

DESCRIPCION:

Profesores:

s e e . . Florencio Markina, de la Asociacion de Cotos de Alava.
(ASOPIVA) desarrolla con la Fundacién Biodiversidad y el Fondo Social Europeo sobre José Luis Robles, de OPSIS, Consultoria Ambiental.

sensibilizacion ambiental de las PYMES de la comarca, se ha desarrollado este seminario
bajo el nombre de Jornada sobre Turismo Sostenible.

Dentro del proyecto que la Asociacién Pinares/El Valle para el Desarrollo Rural Integral

Participantes: 15.

El objetivo fundamental de esta jornada ha sido sensi- DESCRIPCION:
bilizar a la PYMES y trabajadores del sector turismo de i ST
cémo tienen que gestionar sus negocios hacia la ges-
tion de todos los recursos de forma que puedan satis-
facerse las necesidades econémicas, sociales y estéti-
cas, respetando al mismo tiempo la integridad cultu-
ral, los procesos ecolégicos esenciales, la diversidad
biologica y los sistemas que sostienen la vida.

Este seminario, que se desarrolla a lo lardo de toda la jornada de manera intensiva, y que
esta subvencionado por la Junta de Castilla y Le6n y Caja Circulo, tiene como objetivo des-
arrollar en los participantes habilidades y destrezas que los capaciten en tareas de recupe-
racion, conservacion y mejora de los habitats de la fauna salvaje.

Un primer médulo hablard sobre “Habitats, paisaje y biodiversidad. Fundamentos teori-
cos”. En él se profundizara sobre habitats, paisaje, caza y biodiversidad, las especies y su
habitats, los indicadores de calidad de hébitats en medios cinegéticos y la identificacion
de las necesidades de habitats de las especies cinegéticas.

En el médulo dos se abordaran los “problemas y soluciones en los habitats de caza menor
y mayor”. Los temas a tratar seran los agrosistemas, pastizales, cultivos forestales de mejo-
ra y recuperacion de habitats cinegéticos, la caza menor y las actuaciones para especies
sedentarias y migratorias, la caza mayor y la adecuacién de habitats en zonas abiertas y
cerradas, los efectos de los productos fitosanitarios y fertilizantes, los planes de restaura-
cién de habitats (siembra de parcelas, recuperacion de margenes, ecotonos y sotos, bebe-
deros ...) y las repoblaciones y programas de control de la prelacién.

Mejora de hdbitats para la gestion de los recursos Reunion del (C.I.T.) Valle del Rio Razon
cinegéticos “Vuelta Senderista al Valle”
seminario. Fﬁ;@ﬂiﬂ Reunién-Asamblea. -
FECHA: 28 de Octubre DXigenc e FECHA: 15 Septiembre. »
Organiza: Fundacién Oxigeno y AVENIA Proyectos de Desarrollo. Organiza: CIT Valle del Rio Razén.
Asistentes:15. g
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DESCRIPCION:

Reunién del Cit “Valle del Rio Razén” al objeto de organizar y coordinar entre miembros
del Cit y empresarios y vecinos en general, la “Vuelta Senderista al Valle” que tendrd lugar
el sdbado 14 de Octubre de 2006.

Esta actividad consistira en dos recorridos (corto y largo) de 12 y 20 kilémetros respecti-
vamente, partiendo y acabando en Valdeavellano de Tera, y que recorreran las principales
localidades de El Valle por distintos caminos y senderos.

Charla medioambiental

Charla.
"“'_I\}'C.
FECHA: 17 de Noviembre. ﬁﬁﬂlﬁ!ﬂhﬁi

Organiza: Universidad Auténoma de Madrid.

Ponentes:

Dr. Juan Onate, Profesor de Biologia. Universidad Autonoma de Madrid.

Alberto Diez, Licenciado en Biologia.

Participantes: 26.

DESCRIPCION:

Charla medioambiental sobre la vida sexual del Guanaco (Lama Guanicoe) en la costa
patagonica argentina. Influencia de la brisa marina en el aumento de la libido en machos

reproductores. Aplicaciones en el hombre.

Dirigido a alumnos de Ciencias Ambientales de la Universidad Autbnoma de Madrid.
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Concierto de la Coral Berlanguesa

Concierto.

FECHA: 15 de Abril.

Organiza: Obra Social de Caja Duero.

Director de la Coral: Elias Romero Pérez.

Asisten al concierto: 140 personas.

DESCRIPCION:

Concierto en un abarrotado salén de actos de Espacio Valdeavellano a cargo de la Coral
Berlanguesa, con un variado programa compuesto por 17 canciones alternandose las de

tipo de religioso con las de caracter popular.

Desde su fundacién en 1989, son 17 los afos de andadura de esta Coral que ha actuado
por toda la provincia de Soria, asi como en Madrid y Barcelona.

Actualmente el grupo lo componen 25 personas, aficionados al canto coral, todos de la
villa de Berlanga de Duero.
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“Recuerdos”
Fotos antiguas sobre Valdeavellano de Tera

Exposicion. m"hﬁ‘-

FECHA: 2 al 7 de Enero. Py wisloklaslang
Organiza: Espacio Valdeavellano.

Visitantes: 200.

DESCRIPCION:

Del 2 al 7 de Enero de 2006 (de lunes a sabado) se desarroll6 en Espacio Valdeavellano la
exposicion fotografica “Recuerdos” compuesta de unas 100 fotografias antiguas sobre
Valdeavellano de Tera.

o o 7 o . y
Quinteto de Viento lAiTeS Sorlanosl Las fotografias fueron cedidas por Pedro Gonzalez Blasco, Julia Ojuel, Carmen San

Miguel, Milagros Martinez, Venancio Losilla y el Archivo Histérico Provincial de Soria.

Concierto. Forman parte de esta exposicion fotografias antiguas que datan de la franja cronolégica

oy o que va desde la tltima década del siglo XIX hasta los afios 40 y 50 del pasado siglo XX, y
' il su temdtica es variada: edificios civiles y religiosos, personajes, familias, paisajes, festejos
populares, etc.

FECHA: 12 de Agosto.

Organiza: Obra Social de Caja Duero.
El sdbado 7 de Enero se proyectaron todas las

Integrantes del Quinteto: fotografias de esta exposicion en la pantalla
Carlos Sanz San Miguel (oboe). grande de cine de Espacio Valdeavellano
Carlos Garcés Fuentelsaz (flauta). para su mejor vision y disfrute colectivo por
José Angel Sainz Calonge (clarinete). el publico en general.

Alberto Chacobo Soria (trompa).
Patricia Lapresta Calvo (fagot).

Asisten al concierto: 170 personas.
DESCRIPCION:
El programa ofrecido por el Quinteto de Viento “Aires Sorianos” integrado por miembros

de la Banda Municipal de Mdsica de Soria, estuvo compuesto por obras de Mozart,
Strauss, Debussy, Chipindor, Falla, Arnold y Farkas.

GO LTI S

Valdeaveitano de Tera
Babado, §2 de Agneto de DS
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Fotografia y Naturaleza

Exposicion.

FECHA: 8 a 21 de Julio.

Organiza: Centro de Iniciativas Turisticas “Valle del Rio Raz6n”. rull- -
Visitantes: 500.

DESCRIPCION:

El Centro de Iniciativas Turisticas Valle del Rio Razén organiza esta exposicién fotografica
titulada “Fotografia y naturaleza”. En la sesion inaugural se proyecté un video documen-
tal sobre el rico contenido natural, artistico y cultural de la provincia de Soria.

El objetivo de la exposicion es sobre todo hacer Ilegar a los visitantes una visién distinta
de la naturaleza que nos rodea partiendo de la base de que el entorno de El Valle es abso-
lutamente natural.

A través de esta exposicion se intentara fomentar la educacién ambiental en la zona y con-
cienciar de la diversidad de ecosistemas que podemos encontrar en la naturaleza.

La exposicion consta de 48 fotografias dispuestas en 20 paneles que nos dan una idea de
diferentes ecosistemas
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“Trabajos a tinta”
Plumillas de FERRUS Y RAZQUIN

Exposicion.
uﬂmvﬂl

FECHA: 1 al 14 de Agosto. Wﬁ%ﬁﬂ*ﬁ
Organiza: Obra Social de Caja Duero.

Visitantes: 350.

DESCRIPCION:

Exposicion de trabajos a tinta de los autores Ferrus y José Ignacio Razquin, con un total
de unas 30 plumillas sobre temas relacionados con El Valle, fundamentalmente
Valdeavellano de Tera.

Ciclo de CINE de Invierno

o ] IR
DUERO|

FECHA: Diciembre 2005 a Marzo 2006.

Carrivdhrspbak:
Tl

PRI S LATRN E LA

Organiza: Espacio Valdeavellano.
Colabora: Duero Vision.
Patrocina: ATIPER SORIA.

Pdblico total: 234 personas.
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oy cooperacion
Durante todo el invierno, sdbados alternos a las 19 horas se llevé a cabo en Espacio I d II
Valdeavellano un ciclo de cine de invierno con la proyeccién de peliculas recientes. a esarro o

La Pasion de Cristo. 23 de Diciembre

Charlie y la Fabrica de Chocolate. 7 de Enero.
Million Dollar Baby. 21 de Enero.

fadagasca“ 4 de Febrero. Conmemoracion del dia internacional
a Guerra de los Mundos. 18 de Febrero.
Constantine. 4 de Marzo. de los derechos humanos
El Reino de los Cielos. 18 de Marzo.
Jornada. b’#ﬁ\uﬁ ﬁ‘ﬁ
LAELY skl
FECHA: 9 de Diciembre. W

Organiza: Asociacion para las Naciones Unidas en Espana (ANUE) y Espacio
Valdeavellano.

Primera Parte:

Ponencia: “La proteccion internacional de los derechos humanos: luces y sombras”, a
cargo de José Antonio Pastor Ridruejo, Profesor emérito de Derecho Internacional en la
Universidad Complutense de Madrid y antiguo representante de la Comisién de derechos
humanos de Naciones Unidas.

Ponencia: “Los Objetivos del Milenio de Naciones Unidas y los derechos humanos”, a
cargo de Angels Mataré i Pau, Directora General de la Asociacién para las Naciones
Unidas en Espana (ANUE).

Ponencia: “Prioridades de UNICEF 2006-2009”, a cargo de José Miguel Galparsoro

ln. E“[n"l T b E T Arrate, Presidente de UNICEF Soria.

Segunda Parte:

CINE. Proyeccion de la pelicula “EN EL MUNDO A CADA RATO” (2004), de Patricia
Ferreira, Pere Joan Ventura, Chus Gutierrez, Javier Corchera y Javier Fesser, cedida por
UNICEF para esta Jornada. Son cinco historias de nifos y nifas de Tamil Nadu (India),
Cérdoba (Argentina), Malabo (Guinea Ecuatorial), Iquitos (Perd) y Casamance (Senegal).
Estos ninos y nifas si son capaces de contagiarnos sus ganas de vivir y de mejorar el
mundo en que viven, a pesar de las dificultades.

A lo largo de toda la Jornada:

EXPOSICION: “8 Objetivos en Juego” (hacia el cumplimiento de los Objetivos del Milenio
de Naciones Unidas). Cruz Roja Espafiola y AECI (Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional).

Asisten a la Jornada: 80 personas.
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Colaboraron en la organizacién de esta Jornada: UNICEF, Cruz Roja Espaiola, ONGd
Cives Mundi y Avenia Proyectos de Desarrollo.

DESCRIPCION:

Jornada en conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos Humanos (10 de
Diciembre) en el aniversario de la proclamacién por la Asamblea General de Naciones
Unidas de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948.

Mediante el desarrollo de las ponencias antes referidas se profundizé en los avances
producidos y en lo mucho que queda por conseguir en la defensa y proteccion de los dere-
chos humanos.

A través de la exposicion “8 Obijetivos en Juego”, se pueden comprender por medio
del juego del calderén cuales son los 8 objetivos del Milenio de Naciones Unidas, a saber:
1, erradicar la pobreza extrema y el hambre; 2, alcanzar la educacién primaria universal;
3, promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer; 4, reducir la mor-
talidad infantil; 5, mejorar la salud materna; 6, combatir el sida, la malaria y otras enfer-
medades; 7, garantizar la sostenibilidad del medio ambiente; y 8, fomentar una asociacion
mundial para el desarrollo.

En la Cumbre del Milenio, celebrada en el afio 2000 en Nueva York, 189 Jefes de
Estado y de Gobierno aprobaron la Declaracién del Milenio en la que se comprometieron
a conseguir estos 8 objetivos para el afio 2015.

JORMADA EN CONMEMORACION
DEL Dia INTERMACIONAL DE
LOS DERECHOS HUMANGS

Wehldfeaivaiana de Terd (Sora)
Sabmcy, 1 e Dicismbre g 2006

e v s Trpunca ﬂ*ﬂ"“
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IV Curso estatal de promotores
de Cruz Roja Espaiiola

Curso. + Cruz Roja Espaiiola

FECHA: 27 de Febrero a 4 de Marzo.
Organiza: Cruz Roja Espafiola (CRE).

Mesa inaugural:

Silvia Escobar, embajadora especial para la politica de derechos humanos del Ministerio
de Asuntos Exteriores.

M2, José Pastor Ridruejo, Presidenta autonémica de CRE de Castilla y Ledn.
Manuel Fernandez Gémez, coordinador central grupo promotores CRE.
Mariano Alonso Quijano, coordinador general CRE en Castilla y Ledn.
Modesto Fernandez Céordoba, coordinador del Curso.

Profesorado:

Silvia Escobar, embajadora especial para la politica de derechos humanos del Ministerio
de Asuntos Exteriores.

Manuel Fernandez Gémez, profesor de Derecho Internacional Pdblico en la Universidad
Carlos 11l de Madrid.

Carmen Quesada, profesora de Derecho Internacional Publico de la UNED.
José Luis Doménech, profesor del CEDIH de CRE.

Modesto Fernandez Cérdoba, vocal de la Comisién Nacional de Garantias de Derechos y
Deberes de CRE.

Participantes: 25.
Horas lectivas: 40.

DESCRIPCION:

Durante seis dias se desarroll6 el IV Curso Nacional de Promotores en Principios y Valores
Humanitarios, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

IV Curso de Formackdin de Pro
da CRE, DDHH ¥ DIH

Valdeavellane de Tera. Saria i
Hmﬂhdlﬁmﬁ: ] .'E:""
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Esta actividad formativa se centr6 en el estudio de las normas fundamentales del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario vigen-
tes, asi como debatir sobre sus lagunas y retos, todo ello desde la perspectiva de la Cruz
Roja Espafiola y del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y Media Luna Roja.
Participaron 25 personas procedentes de 12 comunidades auténomas, fundamentalmente
voluntarios y trabajadores de toda Espafia que desean incorporarse a la red de promotores
de Cruz Roja Espafiola.

La red de promotores de Principios, Valores, Derechos Humanos y Derechos Internacional
Humanitario de Cruz Roja Espanola, inicié su andadura en el afio 2003, tras la decision
adoptada por la Asamblea General de CRE en marzo de ese afio.

Se han desarrollado tres cursos (éste es el cuarto) y tres talleres de ambito estatal en las
comunidades auténomas de Extremadura, Andalucia, Castilla y Ledén, Catalufa vy
Comunidad Valenciana. En la actualidad forman parte de la red cien personas de casi
todas las comunidades auténomas.

Encuentro de formadores de Cruz Roja Espaiiola

Encuentro-Curso.

+ Cruz Roja Espaiiola
FECHA: 6 a 8 de Octubre.

Organiza: Cruz Roja Espaiiola (CRE).

Coordinador del encuentro: Modesto Fernandez Cérdoba, Responsable de Cooperacién
Internacional de la Oficina Provincial de Cruz Roja de Soria.

Participantes: 18.
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DESCRIPCION:

Encuentro de formadores de Cruz Roja Espafiola que participan en el Master de Gestion
del Ciclo de Proyectos de Cooperacién Internacional y Accién Humanitaria que se impar-
te a través de la Universidad Oberta de Catalunya (UOC).

El curso, orientado a la actividad en cooperacion internacional, permite un conocimiento
amplio y profundo de las principales técnicas de planificacion, gestion y evaluaciéon de
proyectos, contrastando estos conocimientos con situaciones reales, lo que permite su
inmediata aplicacién una vez terminada la formacién, abriendo posibilidades al trabajo
tanto en sede como en el terreno.

La parte de acciéon humanitaria desarrolla una visién global de esta area de competencia,
capacitando al alumno para trabajar en cooperacién de ayuda humanitaria, teniendo en
cuenta las particularidades y dificultades de los contextos en los que se proyecta la ayuda
humanitaria.

Los objetivos del encuentro son los siguientes: Motivacion de los formadores, unificacion
de criterios en relacién a los diferentes contenidos del master y actualizacion de los for-
madores en técnicas pedagogicas propias del entorno virtual.

Jovenes castellanoleoneses cooperantes (5° edicion)

Jornadas. eSS @P\U ND§
FECHA: 7 y 8 de Abril.

Organiza: ONGD CIVES MUNDI.

Las Jornadas fueron inauguradas por M?. Pia Senent Diez, Jefa del Servicio de Cultura de
la Junta de Castilla y Ledn en Soria, estando acompanada por la Presidenta de la ONGd

Cives Mundi M2, Teresa de Vicente Munoz.

Participantes: 27.
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Lineas de financiacion en la union europea en
cooperacion al desarrollo 2006

Seminario. SVES @/"\UND;
FECHA: 5 a 7 de Mayo

Organiza: ONGD CIVES MUNDI.

Profesores: Carlos Guerrero, asistido por Catherine Clouye (Alternativas Sostenibles de
Desarrollo —ASDE).

Participantes: 50.

DESCRIPCION:

Seminario dirigido a integrantes de cualquier organizaciéon no gubernamental de dmbito
nacional, profesionales que por razén de su trabajo necesiten profundizar sus conocimien-

tos sobre la actuacién de la Unién Europea en el campo de la cooperacién, asi como a
voluntarios de diferentes ONGs, cuya area de trabajo sea la cooperacion al desarrollo.

Entre sus contenidos figura la informacion sobre las lineas de cofinanciaciéon mas impor-
tantes de la Comisién Europea para ONGs, entre las cuales destaca la linea 21-02-03:
Introduccion, identificacién de proyectos, formulacién de propuestas de proyectos, asis-
tencia técnico-financiera y procedimientos para la ejecucion del proyecto, monitoreo
(seguimiento) y evaluacién de proyectos.

DESCRIPCION:

La ONGD Cives Mundi ha desarrollado para el ejercicio 2006 el programa Jovenes
Castellanoleoneses Cooperantes, destinado a propiciar una cultura de solidaridad entre los
jovenes de Castilla y Ledn, a través de su participacion en las diferentes acciones de coo-
peracion al desarrollo que Cives Mundi promueve en paises menos avanzados.

En base a ello, se celebraron los dias 7 y 8 de Abril las jornadas de informacion y orienta-
cién de este programa de jévenes castellanoleoneses cooperantes, en las que participaron
27 chicos y chicas de la comunidad de Castilla y Ledn, seleccionando a 6 de ellos para
participar en la fase de campo del programa que se desarrollaria con posterioridad a lo
largo de los meses de Julio, Agosto y Septiembre en los proyectos de cooperacion que
Cives Mundi implementa en Pert, Repiblica Dominicana y Tunez.
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Paso a paso a la sostenibilidad
Como implementar un sistema de gestion de calidad

Seminario. CiVE\@P\“ND"
FECHA: 17 a 19 de Noviembre.

Organiza: ONGD CIVES MUNDIL.

Profesor: Gunter Koschwitz, de KATE (Centro de Ecologia y Desarrollo) en Stuttgart,
Alemancia.

Participantes: 12.
DESCRIPCION:
El objetivo de este seminario es la formacion de directivos y técnicos de ONGs vy

Administraciones en el conocimiento de herramientas para mejorar la gestién de sus orga-
nizaciones.

Esta destinado a profundizar en los contenidos necesarios que permitan entender la nece-
sidad de contar con una mejora en la calidad de la cooperacion al desarrollo para garan-
tizar la debida orientacion y eficacia de las intervenciones, mejorar los aspectos operati-
vos, instrumentales y de gestion de las Organizaciones y extraer mayores posibilidades
transformadoras de los limitados recursos de los que se disponen en materia de coopera-
cion.
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La responsabilidad social corporativa.
Lo que la sociedad civil y ongs deben saber y pueden hacer

Seminario. VS @F\“ND;
FECHA: 17 a 19 de Noviembre.

Organiza: ONGD CIVES MUNDI.

Profesor: Angela Giraldo, de KATE (Centro de Ecologia y Desarrollo) en Stuttgart,
Alemancia.

Participantes: 20.
DESCRIPCION:

Formacién de multiplicadores, educadores, comunicadores y responsables de proyectos
de sensibilizacién de ONGs, para tematizar la Responsabilidad Social es el principal obje-
tivo de este seminario.

Se pretende profundizar en los criterios de responsabilidad social corporativa (RSC) que
estan adoptando un gran nimero de empresas en su gestion, formalizacién de politicas y
sistemas de gestion en los ambitos econémico, social y medioambiental. Para seguir sien-
do exitosas en el futuro, cada dia se da mas importancia a la responsabilidad social de la
empresa, a su implicacion con la comunidad y con su aporte a la resolucién de los pro-
blemas que interesan a la ciudadania. ;Qué es la RSC? ;De qué forma podemos contribuir
a que las empresas asuman la RSC? ;Cual es el papel de las ONGs y de la Sociedad Civil?
En un marco de teoria, de ejemplos concretos y dindmicas de grupo se debate sobre la
RSC.

L]
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Entre los profesionales asistentes hay abogados, psicélogos, trabajadores sociales y muje-
res pertenecientes a la Asociacién Antigona que da a conocer de manera constante esta
problematica. También hay un buen nimero de agentes de la Guardia Civil.

otros cursos y actividades
accion social

Informdtica, internet y nuevas tecnologias

Prevencion de violencia de género en el medio rural

Curso.

Curso.

% E% lunta de

FECHA: 30 de Noviembre y 1 de Diciembre. Castilla y Leon
Organiza: Junta de Castilla y Le6n (Direccion General de la Mujer) y Centro de
Asesoramiento a la Mujer y Ceas Tierras Altas de la Diputacion Provincial de Soria.

Profesora:
Aurora Collado, Cédice Europa.

Participantes: 29.
DESCRIPCION:

Dirigida a profesionales de distintas
areas, se trata de una iniciativa impulsada
desde la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades de la Junta de Castilla
y Ledn en colaboracion y coordinacién
con el Centro de Asesoramiento a la
Mujer y con Ceas Tierras Altas, ambos de
la Diputacion Provincial de Soria. Se trata
de formar a personas del medio rural
cuya profesion les pueda poner en con-
tacto con este problema.

El curso se divide en una parte que sirva
para ayudar a comprender el fenémeno de
la violencia de género. De esta manera, se
ofrecen las claves como caracteristicas del agresor y modos de actuar que pueden dar pistar
de que se esta ante un posible caso de violencia. En este apartado también se proyecta un
dvd explicando las actuaciones de la Consejeria y sus recomendaciones en esta materia.

El segundo gran apartado tiene que ver con los recursos juridicos y sociales disponibles
para combatir este realidad. Se debe conocer exactamente la cobertura legal y juridica que
tiene una persona victima de este fenémeno de forma que cuando se produzca un posi-
ble caso puedan emplear automaticamente los resortes de proteccion. Del mismo modo
se trata de dar a conocer las herramientas que se pone a disposicion desde la Consejeria
de Familia. La idea es que los alumnos puedan transmitir a estas personas que no estan
solas y que hay mecanismos de proteccion.
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FECHA: 9 a 31 de Octubre.

Organiza: UPA Soria (Union de Pequenos Agricultores)
Profesor: Jests Angel Alonso Pérez.

Asistentes: 15.

DESCRIPCION:

Curso de iniciacion al mundo
de la informdtica introduciendo
a los alumnos en el manejo de
los programas mas utilizados a
nivel de usuario.

A lo largo de estos 15 dias, el
acceso a internet a nivel basico
es otro de los aspectos funda-
mentales en el curso, acercando
las nuevas tecnologias al medio
rural.

Esta dirigido al publico en gene-
ral, fundamentalmente personas
de la comarca soriana de El
Valle.

Las novedades de la “PAC”

Jornada informativa.
FECHA: 15 de Febrero.
Organiza: UPA Soria (Unién de Pequenos Agricultores)

A cargo de Eduardo Rupérez.
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Asistentes: 10.

DESCRIPCION:

Jornada informativa con el objetivo de explicar todas las variaciones que esta sufriendo la
Politica Agraria Comun (PAC) en los Gltimos tiempos y que va a influir sobremanera en las
economias de las explotaciones de la provincia de Soria.

Los temas a tratar fueron: Novedades de la PAC en agricultura y ganaderia, derechos de
pago unico y condicionalidad en las ayudas.

Campamento de verano.
Colegio Marista San Jose del Parque. Madrid.

Actividades escolares.

FECHA: 3 a 13 de Julio.

Organiza: Colegio Marista San José del Parque. Madrid.

Participantes: 40.

DESCRIPCION:

Campamento de verano con contenido educativo y actividades escolares y docentes en

nifos de 8 a 14 afos (fundamentalmente cursos de ingles) de lunes a sabado durante la
primera quincena de Julio.
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Jornada de trabajo del
Colegio Ramon y Cajal (Madrid)

Jornada de trabajo. %
FECHA: 24 de Junio. Cobng®el Tlornity Jud
Organiza: Colegio Ramén y Cajal. Madrid.

Asistentes: 10.

DESCRIPCION:

Jornada de trabajo interno del personal directivo y docente del Colegio Ramén y Cajal de
Madrid. El afio pasado 2005 Ilevaron a cabo una jornada de trabajo similar.

Reunion informativa: Transformaciones
a gas natural de comunidades de propietarios

Reunién-presentacion de trabajo.
FECHA: 15 de Septiembre.
Organiza: Comacal, Gas Natural y Saga Electricidad.

Ponentes:

Emilio Sainz Lafuente (Saga Electricidad).

Manuel Alana Martin (Gerente Comacal).

Oscar Fernandez Campo (Ingeniero Técnico Industrial Comacal).

Miguel Camino Méndez (Ingeniero Superior, gestor comercial, responsable comercial de
Soria).

Carlos Cuesta Garcia (Gestor comercial, gestion energética).
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Asistentes: 30.

DESCRIPCION:

Jornada-reunién informativa y de presentacion en relacién con la campana 2006, en par-
ticular, las transformaciones a gas natural de comunidades de propietarios.

Va dirigida fundamentalmente a los administradores de fincas y comunidades de propie-
tarios de Soria.

Prueba seleccion auxiliar administratioo

Prueba convocatoria publica.
Pz a ittt

FECHA: 21 de Septiembre.

Convoca: Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera.

Participantes: 17.

DESCRIPCION:

Prueba selectiva de tipo practico consistente en el conocimiento de los programas infor-
maticos word y excel, para cubrir una plaza de auxiliar administrativo en el Ayuntamiento
de Valdeavellano de Tera y en el Centro de formacién, cultura y desarrollo “Espacio
Valdeavellano”.
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Reunion asamblea general del Centro de
Iniciativas Turisticas (C.1.T.) “Valle del Rio Razon”

Reunién-Asamblea.
FECHA: 20 Junio.

Organiza: CIT Valle del Rio Razén.

cralls ideis
EATEY

Asistentes: 25.
DESCRIPCION:

Reunién Asamblea General del Centro de
Iniciativas Turisticas “Valle del Rio Razén” en
la que estuvieron, entre otros, Daniel Romera
como Presidente del CIT, y Gregoria Pérez
Garzon en calidad de Agente de Empleo y
Desarrollo Rural de la Mancomunidad Sierra
Cebollera.

El CIT es una Entidad sin fin lucrativo promo-
vida para el fomento del turismo y de aquellas
actividades que puedan estar relacionadas,
como culturales, artisticas, medioambientales
o recreativas, en las que pueden participar
tanto personas fisicas como juridicas (hostele-
ros, empresas, particulares y Ayuntamientos).

Aparte de cumplir con lo que marcan legal-
mente los estatutos, la reunion versé sobre los
objetivos y finalidad del CIT, que no son otros
que llegar a ser un instrumento muy util para desarrollar la zona de El Valle, que ha apos-
tado por el sector servicios, un vehiculo en el que potenciar una oferta propia de gran cali-
dad que debe diferenciarse del resto de la provincia dadas las peculiaridades y homoge-
neidad que esta comarca posee.

Entre otras cosas, se hablé de las gestiones realizadas para la puesta en marcha del CIT y
de todas las actividades programadas que se llevaran a cabo en breve.

Técnicas de hosteleria en el medio rural

Curso. -
EE Junta de

FECHA: De Octubre de 2005 a Abril de 2006 Castilla y Ledn

Organiza: Junta de Castilla y Leén y Espacio Valdeavellano.
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Profesor: Jaime Huertas Ortega.
Participantes: 20.

Horas lectivas: 170.
DESCRIPCION:

El curso de técnicas de hosteleria en el medio rural se desarrollé en los siete meses que
transcurren desde Octubre de 2005 hasta Abril de 2006 en Espacio Valdeavellano y en el
Centro Social de la localidad. Los destinatarios fueron propietarios y empleados de esta-
blecimientos de hosteleria en el medio rural y todo tipo de profesionales del sector de la
restauracion, encuadrados dentro del Programa de Educacién de Adultos de la Junta de
Castilla y Ledn. Fueron un 170 horas lectivas desarrolladas durante dos dias a la semana,
con seis horas semanales.

Los objetivos del curso se centraron en lograr los conocimientos formativos de hosteleria
aplicada a los tipos de alojamiento que se dan en el medio rural, es decir, hoteles de
pequena capacidad, hostales, posadas y casas rurales.

Informatica para principiantes

Curso.
FECHA: De Noviembre de 2005 a Marzo de 2006
Organiza: Espacio Valdeavellano.

Participantes: 15.

DESCRIPCION:

A lo largo de mds de cuatro meses, dos dias a
la semana, el curso de informdtica para princi-
piantes ha tenido como destinatarios a vecinos
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y demds personas relacionadas con Valdeavellano de Tera de todas las edades.

La introduccion a la informatica ha sido el objetivo fundamental del curso, recibiendo los
alumnos nociones bdsicas de Microsoft Office y conceptos fundamentales tedricos y prac-
ticos de navegacion por Internet.

Actividades del centro de accion social (CEAS)
tierras altas de la Diputacion Provincial de Soria

Ocio y cultura — apoyo a la convivencia

Charla.
FECHA: 17 de Enero.
Programas dentro del drea de ocio y cultura y del drea de apoyo a la convivencia que con-

templa el plan sectorial de personas mayores de la Junta de Castilla y Leén.
Fue dirigido a la poblacién en general.

Inmigracion

Charla.
FECHA: 7 de Marzo.

Se hablé sobre inmigracién (llegada a nuestro pais, situacién, legales e irregulares, distin-
tas causas de regulacién, mitos sobre la inmigracién, etc.).

Acogimiento familiar

Charla.
FECHA: 6 de Abril.

Durante esta charla se informé sobre el acogimiento familiar. El Ceas contact6 con Cruz
Roja, y fue a través de esta entidad cémo se explico el acogimiento familiar.
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Curso de socorrismo

Curso.

kg

FECHA: 26 y 31 de Octubre
Organiza: Centro de Accion Social (CEAS) Tierras Altas (Diputaciéon Provincial de Soria).

Profesor:
José Luis Serrano, Médico del SACYL.

Participantes: 20
También organizado por el Instituto de Ciencias de la Salud.
DESCRIPCION:

En estas dos sesiones, se inform6 de cémo atender a un herido en un primer momento,
sobre la movilizacion e inmovilizacion de los lesionados, contactar con los servicios de
urgencia, hemorragias, heridas y contusiones. Estos contenidos se transmitieron a través de
una proyeccion, en los que se ensefiaba como se debe intervenir, con los conocimientos
requeridos. Se trabajé sobre la importancia que debe tener en la valoracion inicial del
paciente, para lo que es necesario aprender conceptos sobre fisiologia basica (respiracion,
circulacion, temperatura, nivel de conciencia, reanimacién cardiopulmonar, etc.).

Otro tema importante fue la prevencién cuando es una enfermedad y la prevencién en un
accidente. Se aprendieron los primeros auxilios en distintos casos: mareos, infartos, con-
vulsiones, caidas y golpes, heridas, hemorragias, fracturas, quemaduras, lesiones eléctri-
cas, fulguracién, intoxicaciones, picaduras y lesiones por calor.

El coloquio dio lugar a numerosas intervenciones por parte del ponente y participaciones,
de sucesos adecuados y erréneos sobre nuestros comportamientos y reacciones en casos
de urgencia.
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Igualdad de oportunidades como principio
de participacion social-ciudadana

Taller.

Bed

FECHA: 21 y 28 de Noviembre y 5 de Diciembre
Organiza: Centro de Accion Social (CEAS) Tierras Altas (Diputacion Provincial de Soria).

Profesor:
Javier Ares, Psicélogo de la empresa Indalo Milenium.

Participantes: 22.
DESCRIPCION:

Taller dirigido fundamentalmente a la tercera edad de Valdeavellano de Tera y Sotillo del
Rincén, y en que se trataron diversos contenidos. Entre ello, los roles de género vy la igual-
dad de oportunidades, el fenémeno de la violencia en la familia y sus consecuencias, las
actitudes, mitos y estereotipos en torno al género y la violencia, la vida cotidiana y la vio-
lencia, y también la imagen de la mujer en la vida publica y privada (juguetes, publicidad,
relaciones, familia, etc.).

Se comenz6 hablando de los cambios producidos en la sociedad con la incorporacién de
la mujer al mundo del trabajo, el acceso a la universidad etc. Se comentaba los privilegios
masculinos al contrario que la mujer. Se hablé de la violencia fisica y psiquica, del miedo
de la victima, el sentimiento de culpabilidad ante cualquier enfrentamiento con el maltra-
tador y la actitud del agresor.

En cuanto a las dindmicas, se trabajé el pensamiento, el comportamiento y el sentimien-
to. Se analizaron distintos anuncios de los medios de comunicacién, algunos de ellos, son
denunciados por el Instituto de la Mujer, porque discrimina y degrada la imagen de la
mujer y la del hombre. Finalizé el taller reflexionando sobre cémo un hombre puede ver
la igualdad de oportunidades.

El Centro de Accién Social Tierras Altas también colaboré en la organizacién, junto con la
Junta de Castilla y Leon del Curso de Agentes de Prevencion de Violencia de Género en el
Medio Rural, segtn figura detalladamente en esta Memoria.
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Todas las actividades de 2006
en Espacio Valdeavellano

(por orden cronologico descendente)

9 Diciembre. JORNADA: Conmemoraciéon del Dia Internacional de los
Derechos Humanos. Ponentes: José Antonio Pastor Ridruejo, Angels Mataré
Pau y José Miguel Galparsoro Arrate. Proyeccién de la pelicula “En el mundo
a cada rato”. Exposicion “8 Objetivos en Juego”. Asociacién para las
Naciones Unidas en Espana (ANUE) y Espacio Valdeavellano. Pag. 43

5 Diciembre y 21 y 28 de Noviembre: TALLER: Igualdad de Oportunidades
como Principio de Participaciéon Social-Ciudadana. Centro de Accién Social
(CEAS) Tierras Altas. Diputacién Provincial de Soria. Pag. 61

1 Diciembre y 30 Noviembre: CURSO: Agentes de Prevencion de Violencia
de Género en el Medio Rural. Junta de Castilla y Leén y Diputacion
Provincial de Soria. Pag. 52

21 Noviembre. JORNADA: Turismo Sostenible. Fundacién Biodiversidad y
Grupo de Accién Local ASOPIVA. Pag. 34

17 Noviembre. CHARLA MEDIOAMBIENTAL. La vida sexual del guanaco en
la costa patagonica argentina. Universidad Auténoma de Madrid. Pag. 36

17 a 19 Noviembre. SEMINARIO: La Responsabilidad Civil Corporativa. Lo
que la Sociedad Civil y ONGs deben saber y pueden hacer. ONGd CIVES
MUNDI. Pag. 51

17 a 19 Noviembre. SEMINARIO: Paso a Paso a la Sostenibilidad. Como
Implementar un Sistema de Gestion de Calidad. ONGd CIVES MUNDI.
Pag. 50

13 a 16 Noviembre. CURSO: Elaboracion de Medios Didacticos
Multimedia: Presentaciones Power Point. Escuela de Administracion Pidblica
de Castilla y Leon (ECLAP). Pag. 24

4 Noviembre. CHARLA-PROGRAMA DIVULGATIVO: ;Conoces las Setas?
Iniciacion a la Micologia. Asociacién de Educadores Medioambientales
GAIA. Pag. 31

28 Octubre. SEMINARIO: Mejora de Habitats para la Gestion de Recursos
Cinegéticos. AVENIA Proyectos de Desarrollo y Fundacién Oxigeno. Pag. 34

26 y 31 Octubre. CURSO: Curso de Socorrismo. Centro de Accién Social
(CEAS) Tierras Altas. Diputacién Provincial de Soria. Pag. 60

24 a 27 Octubre. CURSO: Presupuesto y Gasto Piblico (A-B). Escuela de
Administracion Piblica de Castilla y Le6n (ECLAP). Pag. 23

17 a 20 Octubre. CURSO: Procedimiento Sancionador. Escuela de
Administracién Piblica de Castilla y Le6n (ECLAP). Pag. 22

16 a 18 Octubre. CURSO: Iniciacién al Urbanismo de Castilla y Le6n. CELT.
Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP). Pag. 16

9 a 31 Octubre. CURSQ: Informatica, Internet y Nuevas Tecnologias. Union
de Pequefios Agricultores (UPA). Pag. 53

6 a 8 Octubre. ENCUENTRO-CURSO: Encuentro de Formadores de Cruz
Roja. Master de Gestion del Ciclo de Proyectos de Cooperacion
Internacional y Accién Humanitaria. Universidad Oberta de Catalunya
(UOC). Cruz Roja Espafiola. Pag. 46

3 a 6 Octubre. CURSO: Gestion de Archivos Administrativos. Escuela de
Administracion Piblica de Castilla y Le6n (ECLAP). Pag. 22

26 a 29 Septiembre. CURSO: Gestién de Personal Laboral. Escuela de
Administracion Pdblica de Castilla y Le6n (ECLAP). Pag. 21

21 Septiembre: JORNADA: Paisajes de la Celtiberia. Proyecto de
Cooperacion Interterritorial. Grupo de Accion Local ASOPIVA. Pag. 32
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21 Septiembre. PRUEBA-EXAMEN: Prueba practica seleccion auxiliar admi-
nistrativo. Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera. Pag. 56

19 a 22 Septiembre. CURSO: Gestién de Personal Funcionario. Escuela de
Administracion Pdblica de Castilla y Le6n (ECLAP). Pag. 20

15 Septiembre. REUNION DE COORDINACION: Vuelta Senderista al Valle
(14.10.06). Centro de Iniciativas Turisticas (CIT) “Valle del Rio Razén”.
Pag. 35

15 Septiembre. REUNION INFORMATIVA: Transformaciones a Gas Natural
de las Comunidades de Propietarios. Comacal, Gas Natural y Saga
Electricidad. Pag. 55

12 a 15 Septiembre. CURSO: Presupuesto y Gasto Piblico (C-D). Escuela de
Administracion Pdblica de Castilla y Le6n (ECLAP). Pag. 19

11 a 14 Septiembre. CURSO: Hoja de Calculo EXCEL Avanzado. CELT.
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP). Pag. 15

11 a 13 Septiembre. CURSO: Las Subvenciones en el Ambito de las
Corporaciones Locales. Especial Andlisis de los Fondos Europeos. CELT.
Instituto Nacional de Administracion Puiblica (INAP). Pag. 14

5 a 8 Septiembre. CURSO: Técnicas de Gestion de Equipos de Trabajo.
Escuela de Administracion Pdblica de Castilla y Leon (ECLAP). Pag. 19

4 a 7 Septiembre. CURSO: Base de Datos MS-ACCESS Avanzado. CELT.
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP). Pag. 14

12 Agosto. CONCIERTO: Quinteto de Viento “Aires Sorianos”. Obra Social
Caja Duero. Pag. 38

1 a 14 Agosto. EXPOSICION: Trabajos a tinta. Ferrus y Razquin. Obra Social
Caja Duero. Pag. 41

24 a 28 Julio. CURSO (Médulo 4): Inmersién en Inglés. Escuela de
Administracion Pdblica de Castilla y Le6n (ECLAP). Pag. 17

19 Julio. CLINIC. Il Clinic de Triatlén Caep Soria. Participantes: Abel Anton
y Maria José Izquierdo. Centro de Alto Rendimiento y Promocién Deportiva
de la Provincia de Soria. Pag. 29

17 a 21 Julio. CURSO (Médulo 3): Inmersion en Inglés. Escuela de
Administracion Pdblica de Castilla y Le6n (ECLAP). Pag. 17

10 a 14 Julio. CURSO (Mddulo 2): Inmersion en Inglés. Escuela de
Administracion Pdblica de Castilla y Le6n (ECLAP). Pag. 17

8 a 15 Julio. EXPOSICION: Fotografia y naturaleza. Centro de Iniciativas
Turisticas (CIT) “Valle del Rio Razén”. Pag. 40

3 a 13 Julio. ACTIVIDADES ESCOLARES: Actividad escolar. Colegio Marista
San José del Parque. Madrid. Pag. 54

3 a 7 Julio. CURSO (Mébdulo 1): Inmersién en Ingles. Escuela de
Administracion Pdblica de Castilla y Le6n (ECLAP). Pag. 17

24 Junio. JORNADA: Jornada de trabajo. Personal directivo y docente.
Colegio Ramén y Cajal. Madrid. Pag. 55

20 Junio. ASAMBLEA: Reunién-A blea General de los socios del Centro
de Iniciativas Turisticas CIT “Valle del Rio Razén”. Pag. 57

19 a 21 Junio. CURSO: Técnicas de Negociacion y Resolucion de
Conflictos. Escuela de Seleccion y Formacién. Instituto Nacional de
Administracion Pdblica (INAP). Pag. 13

19 y 20 Junio. REUNION-JORNADAS: Reunién de trabajo de los diferentes
Subdirectores Generales responsables de formacion de los diversos departa-
mentos ministeriales. Instituto Nacional de Administracion Pdblica (INAP).
Pag. 6

19 a 21 Junio. CURSO: Inglés para la Administracion. Escuela de Seleccién
y Formacion. Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP). Pag. 12

16 Junio. FORO: Foro Soria 21 sobre Empleo y Desarrollo Sostenible.
Participantes: Francisco Mesonero, Belinda de Frutos, Juan Felipe Hunt, Juan
José Mufioz Ortega, Rafael Calvo Ortega, M*. Angeles Osorio, Amalio de
Marichalar y Abel Herndndez. FORO MUNDIAL SORIA 21 PARA EL DES-
ARROLLO SOSTENIBLE. Pag. 26

20 Mayo. |JORNADA: I Jornada de Literatura y Cine de Ciencia Ficcion.
Participantes: Julian Diez, César Mallorqui, Juan Miguel Aguilera y Eduardo
Vaquerizo. Proyeccién de la pelicula Solaris. Espacio Valdeavellano. Pag. 28

17 a 19 Mayo. CURSQO: La Instruccion de Contabilidad. Modelo Normal.
CELT. Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP). Pag. 12

15 a 19 Mayo. CURSO: VIII MAESTRIA en Administracién y Gerencia
Piblica. Jornadas sobre politicas publicas en materia de empleo. Unidad
Cursos Internacionales. Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP).
Pag. 11

8 a 11 Mayo. CURSO: Page Maker 7.0. Disefio y Creacién de Impresos y
Publicaciones. CELT. Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP).
Pag. 10

5 a 7 Mayo. SEMINARIO: Las Lineas de Financiacion de la Unién Europea
en Cooperacion al Desarrollo. ONGd CIVES MUNDI. Pag. 49

3 a 5 Mayo. CURSO: La Instruccion de Contabilidad. Modelo Simplificado.
CELT. Instituto Nacional de Administracion Pdblica (INAP). Pag. 9

25 a 28 Abril. CURSO: Hoja de Calculo EXCEL Avanzado. CELT. Instituto
Nacional de Administracién Publica (INAP). Pag. 8

17 a 20 Abril. CURSO: Base de Datos MS-ACCESS Avanzado. CELT. Instituto
Nacional de Administracion Pdblica (INAP). Pag. 8

15 Abril. CONCIERTO: Actuacién de la Coral Berlanguesa. Obra Social Caja
Duero. Pag. 37

7 a 9 Abril. JORNADAS: Jornadas Formativas Proyecto “J6venes
Castellanoleoneses Cooperantes” (V Edicion). ONGd CIVES MUNDI. Pag. 47

De Noviembre 05 a Marzo 06. CURSO: Informatica para Principiantes.
Nociones Basicas de Office y Navegar por Internet. Espacio Valdeavellano.
Pag. 58

27 Febrero a 4 Marzo. CURSO: IV Curso Estatal de Promotores en Principios
y Valores Humanitarios, Derechos Humanos y Derechos Internacional
Humanitario. Cruz Roja Espafiola. Pag. 45

De Octubre 05 a Marzo 06: CURSO: Técnicas de Hosteleria en el Medio
Rural. Junta de Castilla y Le6n y Espacio Valdeavellano. Pag. 57

15 Febrero. JORNADA INFORMATIVA: Las Novedades de la PAC. Unién de
Pequefios Agricultores (UPA). Pag. 53

14 Febrero. MESA REDONDA: Infraestructuras y Cultura (Mesa de la
Cultura). Participantes: Fernando Sanchez Dragd, Luis Racionero, José
Antonio Marina, Gonzalo Santonja y Manuel Nifez Encabo. FORO MUN-
DIAL SORIA 21 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE. Pag. 25

Enero a Marzo. Ciclo de CINE DE INVIERNO. Peliculas: La Pasion de Cristo,
Charlie y la Fabrica de chocolate, Million Dollar Baby, Madagascar, La gue-
rra de los mundos, Constantine y EI Reino de los Cielos. Espacio
Valdeavellano, Duero Vision y Atiper. Pag. 41

2 a 7 Enero. EXPOSICION: Recuerdos. Fotos Antiguas sobre Valdeavellano
de Tera. Espacio Valdeavellano. Pag. 39

entidades organizadoras

Asociacion de Educadores Medioambientales GAIA. Pag. 31
Asociacion para las Naciones Unidas en Espafa (ANUE). Pag. 43

Asociacion Pinares/El Valle para el Desarrollo Rural Integral
(ASOPIVA). Pag. 32y ss.

Atiper Soria. Pag. 41

Avenia Proyectos de Desarrollo. Pag. 33 y 44

Ayuntamiento de Valdeavellano de Tera. Pag. 56

Caja Duero. Obra Social. Pag. 37, 38 y 41

Centro de Accién Social (CEAS) Tierras Altas. Pag. 52, 59 y ss.

Centro de Iniciativas Turisticas (CIT) Valle del Rio Razon.
Pag. 35, 40 y 57

Cives Mundi. Pag. 44, 47 y ss.

Club de la Excelencia en Sostenibilidad. Pag. 25
Colegio Marista San José del Parque. Madrid. Pag. 54
Colegio Ramén y Cajal. Madrid. Pag. 55

Comacal. Pag. 55

Cruz Roja Espafiola. Pag. 44, 45 y ss.

Diputacion Provincial de Soria. Pag. 52, 59 y ss.
Duero Vision. Pag. 41

Escuela de Administracién Pdblica de Castilla y Len (ECLAP)
Pag. 17 y ss.

Espacio Valdeavellano. Pag. 28, 39, 41, 43, 57 y 58

Federacién de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES)
Pag. 27

Foro Mundial Soria 21 para el Desarrollo Sostenible. Pag. 25 y ss.
Fundacién Adecco. Pag. 25
Fundacién Biodiversidad. Pag. 34

Fundacién Centro de Alto Rendimiento y Promocién Deportiva
de la Provincia de Soria (CAEP SORIA). Pag. 29

Fundacién Oxigeno. Pag. 34

Fundacién Universitaria San Pablo CEU. Pag. 25

Gas Natural. Pag. 55

Instituto de Estudios Econémicos. Pag. 25

Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP). Pag. 6 y ss.
Junta de Castilla y Ledn. Pag. 52 y 57

Saga Electricidad. Pag. 55

Subdelegacién del Gobierno en Soria. Pag. 6y ss.

Unicef. Pag. 44

Unién de Pequenos Agricultores (UPA) Soria. Pag. 53 y 54
Universidad Auténoma de Madrid. Pag. 36
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personas citadas en esta memoria

A

Aguilera, Juan Miguel ..........cccccue.
Aizpln, Pilar ...,
Alana Martin, Manuel ......................
Alcédzar Rodriguez, José Luis............
Alonso de Armifio, Patricia... .
Alonso Gutiérrez, Andrés ..................
Alonso Lopez, Francisco ..................
Alonso Pérez, Jests Angel ................
Alonso Quijano, Mariano ................
Alvarez Alvarez, Julidn ............
Alvarez Lépez, Marfa de la O............. 6
Andrés Garcia, Rubén...................... 31
Andrés, ANa ......ccccooeeiiiiiiiieee
Andrés, German ...................

Antén Rodrigo, Abel .
Ares, Javier ....cccoceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiia,
Aspiazu, Elena ........cccocoviiiiiiinnns

B

Bachiller Martinez, JesUs.................. 32
Beiga Nicolas, Gabriel ..........cccco.... 6
Blanco, Maria del Carmen ................ 6
Bueno Mora, Salvador..................... 15

C

Calonge Garcfa, Francisco Angel ... 22
Calvo Ortega, Rafael.........cccoeuvennen.
Camino Méndez, Miguel
Cano Pérez, Rafael ...............

Carazo, Maria Jesus...............

Castillo, Alvaro del .......cc.cccevveeennennn.
Cepeda Aguilar, Enriqueta.................. 6
Cepero Andrés, JesUs.............

Chacobo Soria, Alberto
Clouye, Catherine..................
Cohen, Kelly ...cocoovveeininiiiiiiicnn,
Collado, Aurora........cccccovuveeveeeencn,
Cuesta Garcia, Carlos ..........ccceuue.

D

Diez, Alberto.........cccoovvueveeeeiiiiinnnnn. 36
Diez, Julian ....ccccoovvviiiiiiiieeeee 28
Doménech, José LuisS......c.....ccoeuuee.... 45
Doyague Tejero, José................ 19y 23

E
Escobar, Silvia.....cccooovviviiieie, 45
Estrada Gonzalez, Elena M. ...... 9y 12

F

Felipe Paradela, LUis .....c.ccccvvevureunnnee 6
Ferndndez Campo, Oscar ................ 55
Ferndndez Cérdoba, Modesto .. 45 y 46
Ferndndez Gémez, Manuel
Ferrus ..coovveeveeeeeiiiiiiiiiii,

Frutos, Belinda de .........cccceeevennne.n.

G

Galparsoro Arrate, José Miguel ........ 43
Garcés Fuentelsaz, Carlos................. 38
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Garrity, Jason......c.ccceevieiiinieiiee 17
Giraldo, Angela........ccocoevvieennnne. 51
Gonzalez Blasco, Pedro .................. 39
Gonzalez Lozano, Diego ................ 31
Gonzalez, Alfredo.......ccccevvvieciieennen. 6
Guerrero, Carlos .....ccccccoeevvuveeeevnn.. 49
H

Heras Poza, Enrique ....................... 11
Heredero del Campo, Pedro ............ 21
Hernandez, Abel............ccccoevveeennnn. 26
Hernando Garicochea, Maria José .. 22
Huertas Ortega, Jaime...................... 57
Hunt, Juan Felipe ......ccccocevveveninnns 27
|

Izquierdo, Maria José ......cccccceeenine 31
J

Jimeno Martinez, Alfredo .................. 32
Juarez Ruiz, Carmen ........cccccvvvvee.... 22
K

Koschwitz, Gunter........ccccceeeeeeeeenn. 50
L

Lapresta Calvo, Patricia.................... 38
Larios Fuertes, Fernando .................. 22
Losilla, Venancio..........cccccveeeeenn... 39
M

Mallorqui, César ........ccoevvveeennne. 28
Marichalar, Amalio de.............. 26y 27
Marina, José Antonio.............cccuv..... 25
Markina, Florencio ........ccc..ccceeuee.... 35
Martin Rapallo, Fernando ................ 10
Martinez, Jaime......ccoeeeeeeeeeeeeeeennnnnnn. 32
Martinez, Milagros ..........cccceeveeenne. 39
Mataré i Pau, Angels ........ccccoeeneene 43
Merino Dominguez, Luis.................. 23
Mesonero, Francisco................ 26y 27
Miguel Astorga, Fco. Javier de.... 9y 12
Molina, Carlos .....cccccovvvvvviiiiiinne. 32
Montalvo Correa, Pedro .................... 6
Montejo Sagardia, Raquel ................ 12
Monzén Mayo, Maria José .............. 15
Munoz Ortega, Juan José.................. 27
N

Nicolds Mufiz, Jaime ...............c.o......

Ndnez Encabo, Manuel

(o]

Ojuel, Julia .oocvveeieiiniiiiieicc 39
Onate, Juan .......oceeeeiiiiiiieeeeeieee e 36
Ordozgoiti de la Rica, Miguel ............ 6
Ortigosa, Abilio ......cccceviviiiiiiiinns 6
Osorio, M. Angeles ..........o.cocrrunrunne 27

P

Pagan Lozano, Juan Antonio
Pastor Ridruejo, José Antonio ..
Pastor Ridruejo, M?. José ..................
Pefa Garcia, Rogelio........ccccceeuenine
Pérez de la Cruz, Jaime.....
Pérez Garzon, Gregoria ...
Pimentel Maruelli, Fernando .

Pons Rebollo, Manuel ................

Q

Quesada, Carmen .........ccceeeeveeennenns 45
R

Racionero, LUis .....cccceeivvueeeiiiiiienen 25
Ramirez Arias, Gregorio .................. 15
Ramos Fernandez-Torrecilla, Fco. ...... 6
Razquin, José Ignacio .............c........ 41
Rebato Garcia, Domingo Javier.. 8 y 15
Reguera Reguera, Leopoldo ............ 16
Riesgo Ramos, Eva ..o, 6
Robles, José Luis ....cc.ocovevuveeeiiennn.. 35
Rodriguez de Rivera, Jaime................ 6

Rodriguez Fernandez, José Carlos .... 20
Rodriguez Gonzélez, Juan Antonio .. 10

Rodriguez Ibafez, Jesds Antonio...... 20
Romera, Daniel......ccc.ccoeeviiveeennn.. 57
Romero Langa, Angel........ccceceeennene 9
Romero Pérez, Elias ......ccccceeeeeeenn. 37
Ruiz Ben, Eduardo .......cccccccoeenne.. 13
Rupérez, Eduardo ........ccoeoveeeninins 53
S

Sdenz Gonzalez, José ......ccccovvveeeei.... 6
Sainz Calonge, José Angel................ 38
Sainz Lafuente, Emilio

San Miguel Fuentes, Pedro .............. 19
San Miguel, Carmen ........cccceevenenne. 39
Sanchez de la Pena, Juan José.......... 14

Sanchez Dragd, Fernando
Santamaria Yepes, Rodolfo ...

Santonja, Gonzalo ..........cccceceeeene
Sanz San Miguel, Carlos ..................
Sanz, Alberto.........cccocveeveiiiiiien.
Senent Diez, M®. Pia................

Senise de Gracia, Domingo ............ 12
Serrano, JOS€ LUiS ...ccoveeeeeeeeeeiiennnnnn, 60
T

Tena Ruiz, Javier ....ccoeeeeeiiiiiiiiiiiiiiinnn, 9
Torroglosa Martinez, Luis ................ 16
\Y

Vaquerizo, Eduardo............cccccoe.. 28
Vicente Mufioz, M?. Teresa de.......... 47
Vigo Martin, Beatriz ............ccccceeenee. 12
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